La campagne 2018 n’est pas finie ! C’est surement la phrase que la direction
ne veut pas entendre, comme elle ne veut pas entendre les PMAD qui
demandent légitimement des places supplémentaires pour avancement 2018.

Dans de nombreux établissement, la CGT seule ou en intersyndicale méne une campagne depuis plusieurs
semaines sur I'avancement des PMAD. A Cherbourg, nous avons interpellé la direction lors des réunions
plénieres mais aussi en débrayage le 14 juin oU nous avons remis collectivement une motion réclamant
des postes supplémentaires dans toutes les catégories : Quvriers, TSO et Chef d’équipe.

Avec le gel des bordereaux de salaire et le
rétablissement de la journée de carence,

seul 'avancement participe a 'augmentation du
pouvoir d’achat des PMAD.

La direction générale a réuni les organisations syndicales CGT, CFDT et UNSA
a Paris, le lundi 25 juin, sur les questions de déroulement de carriere des
PMAD. La CGT y a présenté son revendicatif et notamment les places
réclamées dans les établissements.

La direction est venue «le sac vide », sans aucune proposition pour
IPavancement 2018 ! Devant ce constat, et pour lui notifier le mécontentement
des salariés, toutes les organisations syndicales ont choisi de quitter la
séance, laissant la direction seule a cette table de non négociation !

La prochaine réunion aura lieu le 3 juillet a Paris
et la direction doit y venir avec des propositions.
A nous de construire le rapport de force pour peser
dans cette réunion en étant le plus nombreux
possible dans 'action le 3 juillet.

La CGT Cherbourg proposera aux organisations syndicales locales de se joindre au mouvement en
soutien de nos organisations en centrale.



