La révolution dont les salariés
cherbourgeois ont besoin
est avant tout salariale !

Les tableaux parlent d’eux-mémes. Cherbourg a bien souvent
le salaire le plus bas, et les Ouvriers & Employés (niveau
inférieur a 12) sont eux systématiquement les moins bien
payés de DCNS.

C’était déja le cas en 2009, et la mobilisation des personnels a
I'appel de la CGT avait permis de rattraper une partie du
retard.
6 ans plus tard, le constat
est accablant!

Non seulement, les inégalités n‘ont pas été réduites, mais pire
elles se sont amplifiées | Et ce n’est pas les dernieres NAO
2016 qui vont combler ce déficit !

Il faut augmenter les salaires !!!

Une réelle QVT passe d’abord la
reconnaissance salariale !

Dans un premier temps, lors de la prochaine réunion des
Délégués du Personnel, le 19 avril, les élus CGT vont demander
des comptes a la direction et des mesures exceptionnelles
rapides pour un réajustement des salaires sur la moyenne
nationale !

Rien ne pourra se faire sans vous !

Faites le savoir !
Cherbourg, le 12 avril 2016

DCNS Cherbourg

| Salaires @ DCNS :
@ LI Cherbourg est bon dernier !

Chaque année, dans les comités d’établissement sont
présentés les bilans sociaux.

Cette obligation légale permet de faire le point sur les
effectifs, les pyramides des ages, les rémunérations, les
accidents du travail, la formation, etc.

Le syndicat CGT de Cherbourg a donc recueilli 'ensemble des
bilans sociaux de tous les établissements de I'entreprise et a
compilé l'intégralité des données salariales pour savoir ou
notre établissement se situait par rapport a la moyenne
nationale et aux autres sites.

Ce travail a permis de mettre en évidence des différences
importantes entre notre établissement et le reste de DCNS.

Et a quelques semaines de recevoir nos courriers NAO, jugez
plutot ...

Les salaires comparés sont les salaires BRUTS annuels
moyens des salariés a convention collective.

Dans les tableaux de la page suivante, par niveau, le salaire
moyen cherbourgeois est comparé : au salaire moyen le plus

bas, a la moyenne nationale et au'salaire‘moyen e plus haut

de I'entreprise.

Les salaires sont également différenciés entre hommes et
femmes et par catégorie (Ing & Cadres ; TAM ; OE).
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