
 
 

 

 

 

 

 
 

 

Vous pourrez toujours dire « que vous ne saviez pas », mais la  
direction générale engage bien un Plan de Sauvegarde de l’Emploi 
(PSE) au travers de son Plan Global de Performance ! 

 

 

Oui ils font de notre entreprise, une boite comme les autres avec 
comme priorité absolue une prise de dividende et quitte à le faire au 
détriment de l’ « Industriel ». 

Le Plan Global de Performance ne résoudra rien et va nous  
demander des efforts cauchemardesques pour réaliser correctement 
le Suffren et les suivants. 

La prochaine étape sera le CCE du 26 novembre prochain. Les 
élus donneront, ou non, à la direction l'autorisation de  
commencer à "promotionner" les mesures de départ sensées 
l'aider à atteindre ses objectifs de diminution des effectifs  
(-2000 personnes sur la période 2016-2018). 
 

 

Vous n’êtes pas rentrés à DCNS par hasard ! 
 

Le 26 novembre, en laissant la 
direction décliner ses plans : 

 Vous réduisez vos acquis sociaux ! 

 Vous mettez votre NAO à sac ! 

 Vous validez que vos efforts ne serviront 

que les dividendes sans améliorer le boulot ! 

 Vous acceptez que votre vie profession-

nelle prenne le pas sur votre vie personnelle ! 

Le 26 novembre, rejoignez les rangs de 
ceux qui pensent que la stratégie de 

DCNS doit être avant tout industrielle ! 


