DCNS Cherbourg
: Politigue industrielle, emploi, salaire :

| ,
Tous concernes !

La politique menée par DCNS est un véritable sabordage de notre capacité de concevoir
et de produire. Nous sommes aujourd’hui poussés de force dans une spirale infernale.
C'est I'étalement du programme Barracuda qui sert de justificatif aux coups que la
direction entend encore nous porter...
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Pour éviter que ses personnels ne réagissent, la direction essaie de nous maintenir dans l'ignorance.
Les pressions, les menaces, les brimades et la désinformation sont autant de moyens utilisés pour
nous diviser !

Tous les sujets sont importants :

Quand la direction ne communique pas largement sur la confirmation du 4°™ Barracuda et qu'elle
nous présente un creux de charge a venir en 2016, c’est qu'elle s'organise pour gagner encore plus
d’argent sur ce programme : flexibiliser encore plus le travail, nous soumettre a ces exigences et
accepter le mépris comme seule reconnaissance. Et quel mépris quand elle dénonce les gros
problémes de conception a l'ingénierie en stigmatisant les personnels comme responsables !

Tout est bon pour détourner I'attention mais Stop ! Posons les questions : Qui organise ? Qui doit
donner les moyens ? Qui doit investir et renouveler les compétences ?

Les personnels ne doivent pas payer les erreurs
de la politique de financiarisation maintenue
encore aujourd’hui.

Allons-nous laisser cette direction se gaver de bénéfices, nous mépriser, vider notre établissement,
flexibiliser nos horaires, précariser I'emploi, organiser la faillite industrielle ?

Les syndicats Cgt et FO vous invitent a mettre
un coup d’arrét a tous ces choix qui nous brisent
et sacrifient notre avenir!

Rassemblement
mardi 14 octobre 2014
5H30 devant la porte
principale.

Cherbourg, le 13 octobre 2014




